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Vocé sabia que os empreendedores de sucesso possuem caracteristicas em
comum, que favorecem o éxito nos negécios? Conheca esses comportamen-
tos e tente identificar quais deles fazem parte ou ndo do seu perfil.
Empreender ndo é uma tarefa facil. O mercado é dindmico, competitivo e, em
alguns casos, muito pouco previsivel. Mas o que diferencia os empreende-
dores que fracassam daqueles que sdo bem-sucedidos? Nao basta ter uma
boa ideia, é preciso se reinventar diariamente e desenvolver suas competén
cias empreendedoras. Conheca a seguir as 10 competéncias do empreende
dor de sucesso e se desenvolva em cada uma delas.

BUSCA DE OPORTUNIDADES E INICIATIVA

PERSISTENCIA

CORRER RISCOS CALCULADOS

EXIGENCIA DE QUALIDADE E EFICIENCIA
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COMPROMETIMENTO

Uma das principais competéncias dos empreendedores de sucesso é traz para si mesmos as responsabilidades
tanto sobre o sucesso quanto ao fracasso das acdes. Atue em conjunto com a sua equipe para atingir os resultados
e coloque o relacionamento com os clientes acima das necessidades de curto prazo do seu negdcio.

Seja comprometido com o negdcio, porém evite se tornar obsessivo pois isso pode tornar sua rotina insustentavel.

BUSCA DE INFORMACOES

O mercado é dindmico, em constante mudanca e o empreendedor precisa se atualizar constantemente com dados
e informacdes sobre clientes, fornecedores e concorrentes. Envolva-se pessoalmente na avaliacdo do seu mercado
e ndo deixe essa acdo apenas na mao de outras pessoas. Planeje sempre como oferecer novos produtos e servigos
e busque orientacao de especialistas para tomar decisdes.

Como ponto de atencao, reflita sobre a importancia de manter equilibrio entre sua atualizacao diaria sem que isso
paralise o seu dia a dia.

ESTABELECIMENTO DE METAS

Negdcio sem metas definidas corre o risco de perder o rumo. O empreendedor deve estabelecer objetivos claros,
tanto em longo como em curto prazo. Persiga objetivos desafiantes, busque uma visio clara de longo prazo e crie
objetivos mensuraveis, com indicadores de resultados.

Evite perder o foco ao estabelecer metas que pouco tenham a ver com o seu negdcio. Elas devem ser estimulantes,
porém conectadas com o objetivo da empresa.

PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO SISTEMATICOS

O dia adiade um negdcio pode ser cadtico e prejudicar seus resultados. Organize suas tarefas de maneira objetiva,
com prazos definidos. Enfrente os desafios, agindo por etapas. Mude seus planos as mudancas e variaveis de merca-
do. Acompanhe os indicadores financeiros e os considere nas decises didrias.

Mas lembre-se: seja flexivel. O planejamento deve ser adaptavel as mudancas e situagdes nio previstas.

PERSUASAO E REDE DE CONTATOS

Nem sempre o empreendedor consegue fazer tudo o que precisa sozinho. Nessas horas é bom contar comumarede
de apoio. Se relacione com pessoas chave que possam ajudar a atingir os objetivos do seu negécio. Desenvolva
redes de contatos e busque apoio para seus projetos.

Lembre-se que suarede de contatos deve ser nutrida constantemente. Nao a utilize apenas quando precisar resolv -
er problemas. Também contribua com as pessoas sempre que possivel.

INDEPENDENCIA E AUTOCONFIANCA

Avida empreendedora pode ser solitaria. Em muitos momentos vocé pode se ver sozinho tomando decisées impor -
tantes. Desenvolva sua autonomia para agir e manter a confianga no sucesso. Confie em suas préprias opinioes.
Seja otimista e determinado, mesmo diante da oposicao e transmita confianca na sua propria capacidade.

Ainda assim, lembre-se de que contar com o apoio de outras pessoas sempre é bem-vindo. Portanto, ndo seja
prepotente ao acreditar que suas opinides sempre serdo melhores do que a dos demais.



FERRAMENTA

Afinal, vocé possui todos os comportamentos empreendedores bem desenvolvidos? Que tal fazer um teste rapido para saber em
gue estagio vocé se encontra?

AUTO AVALIACAO DAS CARACTERISTICAS DO COMPORTAMENTO EMPREENDEDOR

O questionario abaixo é uma auto avaliacdo que visalhe ajudar a identificar qual é o seu desempenho atual em relacdo a cada uma
das caracteristicas do comportamento empreendedor. Leia cuidadosamente cada afirmacéo abaixo e decida qual resposta é a mais
adequada a sua realidade atual. Leve em consideracao a frequéncia abaixo:

(1) Raramente acontece
(2) Eventualmente acontece
(3) Frequentemente acontece

COMPORTAMENTO AVALIADO AUTO AVALIAGAO RESPOSTA
Busca de oportunidades e iniciativa  Busco constantemente oportunidades antes mesmo que elas sejam aparentes. (1) @2 (3)
Persisténcia Mesmo diante de obstaculos nao desisto facilmente para alcancar os objetivos. (1) (2) (3)
Correr riscos calculados Antes de tomar decisdes avalio todas as alternativas para correr menos riscos. (1 @ @
Exigéncia de qualidade e eficiéncia Busco melhorias constantes para superar as expectativas dos meus clientes. (1) 2 (3)
Comprometimento Reconheco minha responsabilidade por eventuais falhas e prejuizos. (1) 2 (@3
Busca de informacoes Busco toda informacéo disponivel no mercado para usar em meu negacio. 1) (2 (@3
Estabelecimento de metas Sei de forma clara quais sdo as metas que pretendo atingir. (1) 2 ()

Planejamento e monitoramento

. L Faco controles financeiros e utilizo esses dados como apoio para tomar decisées. (1) (2) (3)
sistematicos

Persuasio e rede de contatos Identifico pessoas influentes e as aciono sempre que preciso de apoio. (1) (2 (3

Independéncia e autoconfianca Confio em minha capacidade de tomar decisoes e solucionar problemas diarios. (1) (2) (3)

Baseado nas respostas que vocé preencheu, preencha o grafico abaixo conectando os pontos de cada um dos comportamentos que
avaliou. Seu resultado final, lhe ajudard a identificar quais sdo os pontos em que vocé ja estd bem e quais sdo aqueles em que vocé
precisa focar para melhorar
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A FAMILIA SUPERMEI CRESCEU!

Desde sua inscricdo como MEI até seu crescimento para microempresa, vocé podera contar com a orientacao do
SEBRAE-SP para concretizar seus planos.

Sao trés cursos elaborados especialmente para te orientar no caminho do sucesso:

SUPER e SUPERe

MEI ORGANIZE MEI PRONTO

sesrat SEU NEGOCIO sesrae PARA CRESCER

Peca mais informacoes no atendimento.

0800 570 0800
(11) 97629-9269

SE B RA E E www.sebraesp.com.br
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