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LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017
- Panorama anterior e posterior & aprovagao -

Relagdes do trabalho sao reconhecidamente diferenciais para o crescimento, a produtividade
e o desenvolvimento de qualquer pais. O desafio de fazer com que as relacdes de trabalho
privilegiem o didlogo e confiram seguranca juridica para os envolvidos é também o desafio
de garantir sustentabilidade para as empresas, competitividade no mercado nacional e
internacional e de estimular a geracao de mais e melhores empregos.

Ha bastante tempo o Brasil ja precisava ter enfrentado esse desafio, pois o principal
instrumento legal trabalhista brasileiro, a CLT, criada na década de 1940, apesar de sua
motivacao e importancia na época para consolidar direitos e proteger os trabalhadores, ha
muito ndo atendia as demandas das novas formas de trabalhar e produzir surgidas nesses
mais de 70 anos.

A Lei n. 13.467/2017 tem, portanto, extrema relevancia e representa um avanco para a
modernizacao das relagdes do trabalho no Brasil. Dos 922 artigos da Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT), foram alterados 54, inseridos 43 novos e revogados 9 — um total de 106
dispositivos. Além disso, na Lei n. 6.019/1974, no que se refere a regulamentacao da
terceirizacao, foram alterados 2 artigos e inseridos 3 novos. Ainda foram realizados alguns
ajustes pontuais na legislagao esparsa. E tudo isso resultou, enfim, em 114 artigos entre
inseridos e alterados.

Dentre as principais novidades trazidas pela lei estdo a prevaléncia do negociado sobre o
legislado, o fim da ultratividade dos instrumentos coletivos, a exclusdao do computo das horas
in itinere na jornada de trabalho, a regulamentacao do teletrabalho e do trabalho intermitente
e a previsao de que a contribuicao sindical passa a ser facultativa. Tudo isso mantendo os
direitos fundamentais dos trabalhadores, tais como férias, 139, licenca-maternidade e
paternidade, seguro desemprego, FGTS, aposentadoria.

Com a nova lei se abre um horizonte de mais seguranca juridica e
cooperagao, proporcionando a melhoria do ambiente de negdcios, o que contribuird com o
crescimento econdmico, beneficiando as empresas, os empregados, enfim, o Brasil.

A seguir, apresentam-se as alteracdes promovidas pela lei ponto a ponto, com o cenario que
se tinha antes da sua publicacdo e o que prevé o seu texto.
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Grupo econéomico

Situagdo antes da nova lei: A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) estabelecia que sempre
gue uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica prdpria,
estivessem sob a diregao, controle ou administragao de outra constituindo grupo industrial,
comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, seriam para os efeitos da relagao de
emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas
(art. 29, §29).

O que diz a nova lei: Define que sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada
uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob a dire¢ao, controle ou administracao
de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econdmico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relagdo de
emprego. Acrescenta, todavia, que ndo caracteriza grupo econdémico a mera identidade de
sécios, sendo necessarias, para a configuragdo do grupo, a demonstracdao do interesse
integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atua¢dao conjunta das empresas dele
integrantes (art. 22, §§22 e 32, da CLT).

Permanéncia do empregado na empresa para atender interesse pessoal

Situacdo antes da nova lei: A CLT prevé que “considera-se como de servigo efetivo o periodo
em que o empregado esteja a disposicao do empregador, aguardando ou executando
ordens, salvo disposicdo expressamente consignada” (art. 42). Também estabelece que nao
serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as varia¢gdes de horario
no registro de ponto ndo excedentes de 5 minutos, observado o limite maximo de 10
minutos diarios (art. 58, §12).

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) consolidou entendimento na Simula n. 366 de que
“ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variacbes de
hordrio do registro de ponto ndo excedentes de 5 minutos, observado o limite maximo de 10
minutos didrios. Se ultrapassado esse limite, sera considerada como extra a totalidade do
tempo que exceder a jornada normal, pois configurado tempo a disposicao do empregador,
ndo importando as atividades desenvolvidas pelo empregado ao longo do tempo residual
(troca de uniforme, lanche, higiene pessoal, etc.) ”. E, na Sumula n. 429, disp0s que
“considera-se a disposicdo do empregador, na forma do art. 42 da CLT, o tempo necessario
ao deslocamento do trabalhador entre a portaria da empresa e o local de trabalho, desde
gue supere o limite de 10 minutos didrios”.

O que diz a nova lei: Ndo considera tempo a disposicao do empregador e determina que
nao sera computado como periodo extraordindrio o que exceder a jornada normal, ainda
que ultrapasse o limite de 5 minutos previsto no § 12 do art. 58 da CLT, quando o empregado,
por escolha prépria, buscar prote¢ao pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou
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mas condicdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras: | - praticas religiosas; Il - descanso; Ill -
lazer; IV- estudo; V- alimentacgdo; VI- atividades de relacionamento social; VIl - higiene
pessoal; VIl - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa (art. 42, §29, CLT).

Direito comum como fonte subsidiaria do direito do trabalho

Situagao antes da nova lei: A CLT estabelecia que o direito comum seria fonte subsidiaria do
direito do trabalho, naquilo em que nao fosse incompativel com os principios fundamentais
deste (art. 82, paragrafo Unico).

O que diz a nova lei: Mantém que o direito comum serd fonte subsididria do direito do

trabalho, mas retira o requisito da compatibilidade com os principios fundamentais do
direito do trabalho como condigdo para tanto (art. 82, paragrafo unico, da CLT).

Restricao ou criacao de direitos por enunciados de jurisprudéncia

Situacdo antes da nova lei: Nao havia previsao legal sobre o tema. Todavia, ha casos de
restricao ou criacao de direitos por enunciados de jurisprudéncia, a exemplo da Sumula n.
331 do TST que limitou a terceirizagdo a atividade-meio.

O que diz a nova lei: Expressamente prevé que sumulas e outros enunciados de

jurisprudéncia editados pela Justica do Trabalho ndo poderao restringir direitos legalmente
previstos nem criar obrigagées que nao estejam previstas em lei (art. 82, §29, da CLT).

Responsabilidade do sdcio retirante

Situacao antes da nova lei: Nao havia previsao legal sobre o tema, que, portanto, sujeitava-
se a interpretagdo da Justica do Trabalho.

O que diz a nova lei: DispGe que o sdcio retirante da sociedade empregadora responde
subsidiariamente pelas obrigagdes trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que
figurou como sdécio, somente em ag¢les ajuizadas até dois anos depois de averbada a
modificagdao do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia: I- a empresa devedora;
II- os sécios atuais; e IlI- os sécios retirantes. Todavia, se ficar comprovada a fraude na
alteracdo societdria decorrente da modificacdo do contrato o sécio respondera
solidariamente com os demais (art. 10-A da CLT).
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Prescricao de pedidos de prestacoes sucessivas

Situagao antes da nova lei: O art. 72, inciso XXIX, da Constituicao Federal (CF) prevé que a
acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, tem prazo prescricional de 5
anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de 2 anos apds a extingdo do contrato
de trabalho. O TST interpretando este dispositivo consolidou entendimento na Sumula n. 294
de que "tratando-se de acgdo que envolva pedido de prestagdes sucessivas decorrente de
alteragdo do pactuado, a prescrigcdo é total, exceto quando o direito a parcela esteja também

assegurado por preceito de lei" e ndo aplicava a prescricio total nos casos de

descumprimento do pactuado.

O que diz a nova lei: Dispde que se tratando de pretensao que envolva pedido de prestagdes
sucessivas decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado, a prescrigao é total,
exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei. A nova lei
incorporou o entendimento consolidado do TST, mas acrescentou que se aplica a prescricdo
total também quando o pedido envolver parcelas decorrentes de descumprimento do
pactuado (art. 11, § 29, da CLT).

Prescrigao intercorrente

Situacdo antes da nova lei: Este tipo de prescricdo ndo era aplicado aos processos trabalhistas
por forca de entendimento do TST consolidado na Sumula n. 114, segundo a qual "é
inaplicavel na Justica do Trabalho a prescri¢ao intercorrente".

O que diz a nova lei: Prevé a prescri¢do intercorrente, por requerimento ou declaracdo de

oficio, quando o exequente deixar de cumprir determinacgdo judicial no curso da execucdo
apos o decurso do prazo de 2 anos (art. 11-A da CLT).

Multas administrativas

Situacdo antes da nova lei: A CLT previa que a empresa que mantivesse empregado nao
registrado incorreria na multa de valor igual a 1 salario-minimo regional, por empregado
nao registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia (art. 47, caput). Ainda sujeitava
a empresa, nas demais infracbes referentes ao registro de empregados (admissdo no
emprego, duracdo e efetividade no trabalho, férias, acidentes e demais circunstancias de
protecdo do trabalhador —art. 41, paragrafo Unico), a multa de valor igual a metade do saldrio-
minimo regional, dobrada na reincidéncia (art. 47, paragrafo unico).

O que diz a nova lei: Mantém a auséncia de registro do empregado como infra¢ao sujeita a
multa, mas altera o seu valor para R$ 3.000,00 por empregado n3o registrado, acrescido de
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igual valor em cada reincidéncia e explicita que essa infragdo constitui excegdo a dupla visita
(art. 627 da CLT). Inova para estabelecer que, quando se tratar de microempresa ou empresa
de pequeno porte, o valor final da multa aplicada sera de RS 800,00 por empregado ndo
registrado. Acrescenta ainda que na hipdtese de nao serem informados outros dados do
empregado (admissdo no emprego, duragao e efetividade no trabalho, férias, acidentes e
demais circunstancias de protecdo do trabalhador — art. 41, paragrafo Unico da CLT) o
empregador ficara sujeito a multa de RS 600,00 por empregado prejudicado (art. 47 e 47-A
da CLT).

Horas in itinere

Situagao antes da nova lei: A CLT dispunha que o tempo despendido pelo empregado até o
local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, nao seria
computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou
nao servido por transporte publico, o empregador fornecesse a condugao (art. 58, § 22). No
caso das microempresas e empresas de pequeno porte poderiam ser fixados, por meio de
acordo ou convencgado coletiva, o tempo médio despendido pelo empregado, bem como a
forma e a natureza da remuneracao (art. 58, § 39).

O TST consolidou entendimento sobre o tema com as seguintes diretrizes na Simula 90:1- 0
tempo despendido pelo empregado, em condugdo fornecida pelo empregador, até o local
de trabalho de dificil acesso, ou nao servido por transporte publico regular, e para o seu
retorno é computavel na jornada de trabalho; Il - A incompatibilidade entre os horarios de
inicio e término da jornada do empregado e os do transporte publico regular é circunstancia
gue também gera o direito as horas "in itinere"; Ill - A mera insuficiéncia de transporte publico
ndo enseja o pagamento de horas "in itinere"; IV - Se houver transporte publico regular em
parte do trajeto percorrido em conducdo da empresa, as horas "in itinere" remuneradas
limitam-se ao trecho ndo alcancado pelo transporte publico; V - Considerando que as horas
"in itinere" sao computaveis na jornada de trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal
é considerado como extraordinario e sobre ele deve incidir o adicional respectivo. E, na
Sumula n. 429, disp6s que “considera-se a disposi¢ao do empregador, na forma do art. 42 da
CLT, o tempo necessdrio ao deslocamento do trabalhador entre a portaria da empresa e o
local de trabalho, desde que supere o limite de 10 minutos diarios”.

O que diz a nova lei: Estabelece que o tempo despendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupac¢ao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando
ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicao do empregador (art. 58,
§ 29, CLT).
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Trabalho em tempo parcial

Situagao antes da nova lei: A CLT considerava trabalho em regime de tempo parcial aquele
cuja duracdo ndo excedia a 25 horas semanais (art. 58-A), com previsdo de férias
proporcionais ao nimero de horas trabalhadas por semana (art. 130-A), vedada a conversao
de 1/3 do periodo de férias em abono pecuniario (art. 143, §32) e a realizacdo de horas extras
(art. 59, §49).

O que diz a nova lei: Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragao
semanal ndo exceda a 30 horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares, ou,
ainda, aquele cuja duragao semanal ndao exceda a 26 horas, com a possibilidade de até 6
horas suplementares semanais, que poderdao ser compensadas diretamente até a semana
imediatamente posterior a da sua execuc¢ado, devendo ser feita a sua quitacao na folha do més
subsequente, caso ndo compensadas. As férias passam a ser regidas pelo disposto no art. 130
da CLT (apds cada periodo de 12 meses de contrato de trabalho, o empregado tera 30 dias de
férias) e é facultado ao empregado converter 1/3 do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniario (art. 58-A, CLT).

Realizacao de horas extras

Situacdo antes da nova lei: A CLT estabelecia que as horas extras poderiam ser realizadas em
numero ndo excedente de 2 didrias, mediante acordo escrito entre empregado e empregador
ou negociacao coletiva (art. 59). Além disso, nos casos de horas extras que ultrapassassem as
2 diarias ja convencionadas, por motivo de forca maior ou para atender a realizagdo ou
conclusdo de servigcos inadidveis ou cuja inexecu¢do pudesse acarretar prejuizo manifesto
(necessidade imperiosa), exigia que fossem comunicadas, dentro de 10 dias, a autoridade
competente em matéria de trabalho (art. 61).

O que diz a nova lei: Dispde que a duragao didria do trabalho podera ser acrescida de horas
extras, em numero nao excedente de 2 diarias, por acordo individual, convenc¢ao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho. Na hipdtese de necessidade imperiosa, podera a duragao do
trabalho exceder o limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forca
maior, seja para atender a realizacdo ou conclusdo de servicos inadidveis ou cuja inexecucao
possa acarretar prejuizo manifesto, independentemente de negociacdo coletiva ou
comunicagdo a autoridade competente (art. 59 e 61, § 12, CLT).

Compensacao de jornada

Situacdo antes da nova lei: O art. 79, inciso Xlll, da CF prevé que é facultada a compensacao
de horarios. O TST consolidou entendimento sobre o tema com as seguintes diretrizes na
Stimula 85: I. A compensacao de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual
escrito, acordo coletivo ou convengao coletiva; Il. O acordo individual para compensagao de
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horas é valido, salvo se houver norma coletiva em sentido contrario; lll. O mero nao
atendimento das exigéncias legais para a compensacdao de jornada, inclusive quando
encetada mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal diaria, se nao dilatada a jornada maxima semanal, sendo
devido apenas o respectivo adicional; IV. A prestagdio de horas extras habituais
descaracteriza o acordo de compensacdao de jornada. Nesta hipdtese, as horas que
ultrapassarem a jornada semanal normal deverao ser pagas como horas extraordinarias e,
quanto aquelas destinadas a compensac¢ao, devera ser pago a mais apenas o adicional por
trabalho extraordinario; V. As disposi¢cdes contidas nesta simula ndo se aplicam ao regime
compensatorio na modalidade “banco de horas”, que somente pode ser instituido por
negociacdo coletiva; VI - Ndo é valido acordo de compensacdo de jornada em atividade
insalubre, ainda que estipulado em norma coletiva, sem a necessdria inspecdao prévia e
permissdao da autoridade competente, na forma do art. 60 da CLT. E, na OJ SBDI-I n. 323,
consolidou que “E valido o sistema de compensacdo de hordrio quando a jornada adotada é
a denominada "semana espanhola", que alterna a presta¢ao de 48 horas em uma semana e
40 horas em outra, ndo violando os arts. 59, § 22, da CLT e 72, XIll, da CF/1988 o seu ajuste
mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho”.

O que diz a nova lei: DispGe que o regime de compensacao de jornada pode ser estabelecido
por acordo individual, tacito ou escrito, para a compensacdao no mesmo més. Destaca que o
nao atendimento das exigéncias legais para a realizacdo do acordo ndo gera necessidade de
repeticao do pagamento das horas excedentes, sendo devido apenas o adicional pelo servico
extraordinario. No mais, prevé expressamente que a prestacdo de horas extras habituais nao
descaracteriza o acordo de compensacado de jornada (art. 59, § 62, 59-B, caput e paragrafo
Unico, CLT).

Banco de horas

Situacao antes da nova lei: A CLT dispde que pode ser dispensado o acréscimo de saldrio se,
por for¢a de acordo ou convengao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicao em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias (art. 59, §29).

O TST, interpretando este dispositivo, consolidou entendimento sobre o tema na Sumula 85,
item V, que o regime compensatoério na modalidade “banco de horas” somente pode ser
instituido por negociacdo coletiva.

O que diz a nova lei: Mantém a possibilidade de pactuagao mediante negocia¢ao coletiva
do banco de horas anual e acrescenta expressamente a possibilidade de sua pactuagao por
acordo individual escrito, desde que a compensagao ocorra no periodo maximo de 6 meses.
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No mais, prevé expressamente que a prestacdo de horas extras habituais nao descaracteriza
o banco de horas (art. 59, § 52, 59-B, paragrafo unico, CLT).

Jornada 12x36

Situagao antes da nova lei: Nao havia regulamentacao legal de carater geral do tema. O TST
consolidou entendimento na Sumula n. 444 de que “é valida, em carater excepcional, a
jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada
exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convengao coletiva de trabalho,
assegurada a remuneragao em dobro dos feriados trabalhados”.

O que diz a nova lei: Por acordo individual escrito, convengao coletiva, ou acordo coletivo de
trabalho, faculta as partes estabelecer horario de trabalho de 12 horas seguidas por 36 horas
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentagdo. No pagamento da remuneragao mensal devida pelo exercicio desta jornada,
ficam abrangidos os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelos
feriados, considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de hordrio noturno,
guando houver. Além disso, fica excetuada esta modalidade de jornada da exigéncia de
licenca prévia das autoridades competentes em matéria de seguranca e saude no trabalho
para prorrogacao de jornada em atividades insalubres (art. 59-A, 60, paragrafo uUnico, CLT).

Teletrabalho

Situagao antes da nova lei: Nao havia regulamentagao especifica na legislagao trabalhista,
sujeitando as regras internas das empresas que ja praticam o teletrabalho a interpretacao do
Judiciario.

O que diz a nova lei: Regulamenta o teletrabalho, definindo-o como aquele prestado fora
das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informagdo e de
comunicagao que, por sua natureza, ndao se constituam como trabalho externo. O
comparecimento as dependéncias para a realizacdo de atividades especificas que exijam a
presenca do empregado ndo descaracteriza o regime. Excetua-se o teletrabalho da
observancia das regras gerais de dura¢ao do trabalho (exemplo: controle de frequéncia). O
acordo expresso entre empregado e empregador é condicdo para que se passe do trabalho
presencial para o regime de teletrabalho; mas o empregador pode determinar
unilateralmente a mudanca do teletrabalho para o regime presencial, garantido prazo de
transicdo minimo de 15 dias neste caso. As disposicdes quanto a aquisicdo, manutencdo ou
fornecimento dos equipamentos e da infraestrutura necessarios ao teletrabalho deverdo
constar por escrito no contrato de trabalho, ndo integrando a remuneracdo do empregado.
No mais, o empregador devera orientar os empregados, de maneira expressa e ostensiva,
quanto as precaucdes que deverdao ser tomadas a fim de evitar doengas e acidentes de
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trabalho. O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a
seguir tais instrucdes (art. 62, Ill, 75-A a 75-E., CLT).

Pagamento do intervalo intrajornada

Situacdao antes da nova lei: A CLT dispunha que quando o intervalo para repouso e
alimentacdo nao fosse concedido pelo empregador, este ficaria obrigado a remunerar o
periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da remuneracao
da hora normal de trabalho (art. 71, §42). Interpretando tal dispositivo o TST consolidou
entendimento na Sumula n. 437 de que a ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentagao, implica o pagamento total, com natureza
salarial, do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido.

O que diz a nova lei: Altera a legislacdo para consignar que a ndo concessao ou concessao
parcial do intervalo intrajornada implica o pagamento apenas do periodo suprimido com
natureza indenizatdria, com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal
de trabalho (art. 71, §4¢9, CLT).

Parcelamento de férias

Situacao antes da nova lei: A CLT previa que somente em casos excepcionais poderiam as
férias ser concedidas em 2 periodos, um dos quais ndo poderia ser inferior a 10 dias corridos,
sendo que, aos menores de 18 anos e aos maiores de 50 anos, as férias deveriam sempre
ser concedidas de uma soé vez (art. 134).

O que diz a nova lei: Possibilita, desde que haja concordancia do empregado, que as férias
possam ser usufruidas em até 3 periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a 14
dias, e os demais ndao poderao ser inferiores a 5 dias corridos cada um, inclusive para
menores de 18 anos e maiores de 50 anos. Além disso, veda o inicio das férias no periodo de
2 dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado (art. 134 da CLT).

Dano extrapatrimonial

Situacdo antes da nova lei: Nao havia previsao legal especifica na legislacdo trabalhista,
sujeitando sua caracterizacdo e fixacdo dos valores indenizatérios a interpretacao da Justica
do Trabalho.

O que diz a nova lei: Regulamenta o dano extrapatrimonial como aquele que decorre de
acao ou omissdo que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica (em relacdo a
honra, imagem, intimidade, liberdade de acdo, autoestima, sexualidade, saude, lazer e
integridade fisica) ou da pessoa juridica (em relagdo a imagem, marca, nome, segredo
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empresarial e sigilo da correspondéncia), as quais sdo as titulares exclusivas do direito a
reparacao. Estabelece que sdo responsaveis todos os que tenham colaborado para a ofensa
ao bem juridico tutelado, na proporg¢ao de sua agdo ou omissao.

A apreciacdao do dano extrapatrimonial devera considerar: | - a natureza do bem juridico
tutelado; Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhagao; Il - a possibilidade de superagao
fisica ou psicoldgica; IV - os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissao; V - a extensao
e a duracdo dos efeitos da ofensa; VI - as condi¢cdes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo
moral; VIl - o grau de dolo ou culpa; VIII - a ocorréncia de retratacdo espontanea; IX - o esforco
efetivo para minimizar a ofensa; X - o perdao, tacito ou expresso; X| - a situagao social e
econdmica das partes envolvidas; Xl - o grau de publicidade da ofensa.

A condenagao em danos patrimonial e extrapatrimonial deve discriminar os valores das
respectivas indenizacbes, sendo que a indenizacdo a ser paga a titulo de dano
extrapatrimonial deve seguir os seguintes parametros (vedada a acumulacdo das naturezas
da ofensa): | - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do ofendido;
Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salario contratual do ofendido; Il -
ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo saldrio contratual do ofendido; IV - ofensa
de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salario contratual do ofendido. Se o
ofendido for pessoa juridica, a indenizagao sera fixada com observancia desses mesmos
parametros em relacdo ao salario contratual do ofensor. Na reincidéncia entre partes
idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o valor da indenizagdo (art. 223-A a 223-G, CLT).

Intervalo de 15 minutos para o trabalho extraordinario da mulher

Situacdo antes da nova lei: A CLT, no capitulo que trata da protecao do trabalho da mulher,
previa que, em caso de prorrogac¢dao do hordrio normal, era obrigatério um descanso de 15
minutos, no minimo, antes do inicio do periodo extraordindario do trabalho (art. 384).

O que diz a nova lei: Extingue tal obrigacdo por meio da revogacao do dispositivo.

Trabalho da empregada gestante e lactante

Situacdo antes da nova lei: A CLT previa que a empregada gestante ou lactante deveria ser
afastada, enquanto durasse a gestacao e a lactacao, de quaisquer atividades, operag¢ées ou
locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre (art. 394-A).

O que diz a nova lei: Dispde que, sem prejuizo de sua remuneragao (incluido o adicional de
insalubridade), a empregada devera ser afastada de: | - atividades insalubres em grau
maximo, enquanto durar a gestagao; Il - atividades insalubres em grau médio ou minimo,
quando apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianga da mulher, que
recomende o afastamento durante a gestacao; Il - atividades insalubres em qualquer grau,
quando apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que
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recomende o afastamento durante a lactagdo. Quando a empregada for afastada e nao for
possivel o exercicio de suas atividades em local salubre na empresa, a hipdtese serd
considerada como gravidez de risco e ensejara a percep¢ao de salario-maternidade, nos
termos da Lei n. 8.213/91, durante todo o periodo de afastamento. Cabe a empresa pagar o
adicional de insalubridade a gestante ou a lactante, efetivando-se a compensagdo por
ocasidao do recolhimento das contribui¢des incidentes sobre a folha de saldrios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico (art.
394-A, CLT).

Descanso para amamentacio

Situagcdao antes da nova lei: Nao havia previsao legal especifica na legislacao trabalhista
guanto a forma de definir os descansos especiais para amamentacao do filho pela empregada
lactante. A CLT prevé que para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 meses de
idade, a mulher terd direito, durante a jornada de trabalho, a 2 descansos especiais, de meia
hora cada um (art. 396).

O que diz a nova lei: Prevé que os horarios de descanso para amamentac¢ao serao definidos
em acordo individual entre a mulher e o empregador (art. 396, §22, CLT).

Trabalho do autonomo

Situacdo antes da nova lei: Nao havia previsao legal especifica na legislacdo trabalhista
guanto ao trabalho do auténomo.

O que diz a nova lei: Estabelece que a contrata¢dao do auténomo, cumpridas todas as
formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou nao, afasta a
qualidade de empregado prevista no art. 32 da CLT, segundo o qual “Considera-se empregado
toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndao eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante saldrio” (art. 442-B da CLT).

Trabalho intermitente

Situacdo antes da nova lei: Nao havia previsdao legal especifica na legislacdo trabalhista
guanto ao contrato de trabalho intermitente.

O que diz a nova lei: Cria uma nova modalidade de contrato de trabalho, o intermitente, no
qual a prestacao de servigos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia
de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou
meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto
para os aeronautas, que sdo regidos por legislacdo prépria. O contrato deve ser celebrado
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por escrito e conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior
ao valor hordrio do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma fung¢dao em contrato intermitente ou ndo. O periodo
de inatividade nao sera considerado tempo a disposicio do empregador, podendo o
trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

O empregador convocard, por qualquer meio de comunicacao eficaz, para a prestacao de
servigos, informando o empregado qual sera a jornada, com, pelo menos, 3 dias corridos de
antecedéncia. Recebida a convocacao, o empregado terd o prazo de 1 dia util para responder
ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa. A recusa da oferta ndo descaracteriza a
subordinagdo entre empresa e empregado.

Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo
motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% da remuneracdo que seria
devida, permitida a compensacao em igual prazo.

Ao final de cada periodo de prestagao de servigo, o empregador, mediante fornecimento de
recibo com os valores discriminados, pagara ao empregado as seguintes parcelas: | -
remuneracao; Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco; Il - décimo terceiro saldrio
proporcional; IV - repouso semanal remunerado; e V - adicionais legais. E ainda efetuard o
recolhimento do INSS e do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera
ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacdes.

A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes,
um més de férias, periodo no qual ndo poderd ser convocado para prestar servigos pelo
mesmo empregador (art. 443, §39, 452-A da CLT).

Negociacao individual

Situacdo antes da nova lei: A CLT estabelece que “As relagdes contratuais de trabalho podem
ser objeto de livre estipulacao das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as
disposicdes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as
decisGes das autoridades competentes” (art. 444).

O que diz a nova lei: Mantém a regra geral para livre estipulacdo das relagdes contratuais e
acrescenta que para o empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba
saldrio mensal igual ou superior a 2 vezes o limite maximo do Regime Geral Da Previdéncia
Social (RGPS) é livre a estipulagdo das relacGes contratuais de trabalho com a mesma eficacia
legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos relativamente as matérias cuja
negociagao coletiva é permitida (art. 444, paragrafo Unico, CLT), tais como: | - pacto quanto
a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais; Il - banco de horas anual; Ill -
intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores
a seis horas; IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE); V - plano de cargos, salarios e
funcbes compativeis com a condicdo pessoal do empregado, bem como identificacdo dos
cargos que se enquadram como func¢des de confiancga; VI - regulamento empresarial; VII -
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representante dos trabalhadores no local de trabalho; VIII - teletrabalho, regime de
sobreaviso, e trabalho intermitente; IX - remuneracao por produtividade, incluidas as gorjetas
percebidas pelo empregado, e remuneragao por desempenho individual; X - modalidade de
registro de jornada de trabalho; XI - troca do dia de feriado; XII - enquadramento do grau de
insalubridade; Xl - prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho (MTb) ; XIV - prémios de incentivo em
bens ou servicos, eventualmente concedidos em programas de incentivo; XV - participacao
nos lucros ou resultados da empresa (art. 611-A da CLT).

Sucessao empresarial

Situagao antes da nova lei: A CLT prevé de maneira ampla que a mudanga na propriedade
ou na estrutura juridica da empresa nao afeta os contratos de trabalho dos respectivos
empregados (art. 10 e 448). Por sua vez, a jurisprudéncia predominante é de que as
obrigacOes trabalhistas sdo de responsabilidade do sucessor.

O que diz a nova lei: DispOe expressamente que, caracterizada a sucessao empresarial ou de
empregadores, as obrigacOes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que os
empregados trabalhavam para a empresa sucedida, sdo de responsabilidade do sucessor.
Mas a empresa sucedida respondera solidariamente com a sucessora quando ficar
comprovada fraude na transferéncia (art. 448-B, CLT).

Uniforme

Situacdo antes da nova lei: Nao havia previsao legal especifica na legislacao trabalhista
guanto a padronizacdo dos uniformes e sua higienizacdo. Todavia, a jurisprudéncia por vezes
restringe o estabelecimento de padroes de vestimenta pelas empresas e as responsabiliza
pela sua higieniza¢gdo, em especial as que exigem procedimentos especiais para tanto.

O que diz a nova lei: DispOe expressamente que cabe ao empregador definir o padrao de
vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da
propria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de identificacdo relacionados a
atividade desempenhada. Além disso, prevé que a higienizagdo do uniforme é de
responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipdoteses em que forem necessarios
procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a higienizacdo das vestimentas de
uso comum (art. 456-A, CLT).

Parcelas que nao integram a remuneracao

Situacdo antes da nova lei: A CLT estabelecia que integravam o saldrio ndo sé a importancia
fixa estipulada, como também as comissdes, percentagens, gratificagcoes ajustadas, didrias
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para viagens e abonos pagos pelo empregador, com exce¢ao das ajudas de custo e das
didrias para viagem que nao excedessem de 50% do salario percebido pelo empregado (art.
457, §29). A Simula n. 101 do TST prevé ainda que integram o salario, pelo seu valor total e
para efeitos indenizatérios, as didrias de viagem que excedam a 50% do salario do
empregado, enquanto perdurarem as viagens.

O que diz a nova lei: Dispde que integram o saldrio a importancia fixa estipulada, as
gratificagcbes legais e as comissOGes pagas pelo empregador. Ainda que habituais, sdo
excluidas da remuneragdo as importancias pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentagao (vedado seu pagamento em dinheiro), didrias para viagem, prémios e abonos,
gue nao se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdencidrio. Ainda acrescenta que o valor relativo a
assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico, préprio ou ndo, inclusive o
reembolso de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, préteses, érteses,
despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em diferentes
modalidades de planos e coberturas, ndo integram o saldrio do empregado para qualquer
efeito nem o salario de contribuicdo do INSS (arts. 457, 458, §52, CLT e alinea g do § 92 do art.
28 da Leino 8.212/91).

Equiparacao salarial

Situacdo antes da nova lei: A CLT determinava que a todo trabalho de igual valor, sendo
idéntica a fungdo, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade, corresponderia
igual saldrio, sem distincdo de sexo, nacionalidade ou idade. Definia que trabalho de igual
valor para esse fim seria o que fosse feito com igual produtividade e com a mesma perfeicao
técnica, entre pessoas cuja diferenga de tempo de servigo nao fosse superior a 2 anos. Essa
regra nao prevaleceria quando o empregador tivesse pessoal organizado em quadro de
carreira, hipdotese em que as promoc¢des deveriam obedecer aos critérios de antiguidade e
merecimento alternadamente, dentro de cada categoria profissional (art. 461).

O TST, interpretando este dispositivo, consolidou entendimento na Simula n. 6 fixando as
seguintes orientac¢des: |- s6 é valido o quadro de pessoal organizado em carreira quando
homologado pelo MTb, excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o quadro de carreira das
entidades de direito publico da administracdo direta, autarquica e fundacional aprovado por
ato administrativo da autoridade competente; Il- para efeito de equiparacao de salarios em
caso de trabalho igual, conta-se o tempo de servigo na fungdao e nao no emprego; llI- a
equiparacado salarial sé é possivel se o empregado e o paradigma exercerem a mesma funcao,
desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou ndo, a mesma
denominacdo; IV- é desnecessario que, ao tempo da reclamacdo sobre equiparacdo salarial,
reclamante e paradigma estejam a servico do estabelecimento, desde que o pedido se
relacione com situacao pretérita; V- a cessao de empregados ndo exclui a equiparacao salarial,
embora exercida a fungcdo em dérgao governamental estranho a cedente, se esta responde
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pelos salarios do paradigma e do reclamante; VI- presentes os pressupostos do art. 461 da
CLT, é irrelevante a circunstancia de que o desnivel salarial tenha origem em decisao judicial
que beneficiou o paradigma, exceto: a) se decorrente de vantagem pessoal ou de tese juridica
superada pela jurisprudéncia de Corte Superior; b) na hipdtese de equiparagao salarial em
cadeia, suscitada em defesa, se o empregador produzir prova do alegado fato modificativo,
impeditivo ou extintivo do direito a equiparacdo salarial em relagdo ao paradigma remoto,
considerada irrelevante, para esse efeito, a existéncia de diferenga de tempo de servigo na
funcdo superior a dois anos entre o reclamante e os empregados paradigmas componentes
da cadeia equiparatdria, a exce¢dao do paradigma imediato; VII- desde que atendidos os
requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a equiparagao salarial de trabalho intelectual, que
pode ser avaliado por sua perfeicdo técnica, cuja afericdo terd critérios objetivos; VIII- é do
empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparacao
salarial; IX- na acdo de equiparacdo salarial, a prescricao é parcial e s6 alcanca as diferencas
salariais vencidas no periodo de 5 anos que precedeu o ajuizamento; X- o conceito de "mesma
localidade" de que trata o art. 461 da CLT refere-se, em principio, ao mesmo municipio, ou
a municipios distintos que, comprovadamente, pertengcam a mesma regidao metropolitana.
Também firmou o entendimento na OJ da SDI-1 n. 418 de que ndo constitui dbice a
equiparacgao salarial a existéncia de plano de cargos e salarios que, referendado por norma
coletiva, prevé critério de promog¢ao apenas por merecimento ou antiguidade, ndao
atendendo, portanto, o requisito de alternancia dos critérios, previsto no art. 461, § 29, da
CLT.

O que diz a nova lei: Dispde que a todo trabalho de igual valor, sendo idéntica a funcao,
prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial (antes era
localidade), corresponderd igual saldrio, sem distingao de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.
Define que trabalho de igual valor para esse fim é o que for feito com igual produtividade e
com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servico para o
mesmo empregador ndo seja superior a 4 anos e a diferen¢a de tempo na fungdo nao seja
superior a 2 anos (antes a diferenca era apenas de tempo na func¢do ndo superior a 2 anos).
Essa regra ndo prevalecera quando o empregador tiver pessoal organizado em quadro de
carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de negociacao coletiva, plano
de cargos e saldrios, dispensada qualquer forma de homologag¢do ou registro em 6rgao
publico (antes so obstava a equiparacdo a existéncia de quadro de carreira homologado). As
promocdes poderao ser feitas por merecimento e por antiguidade, ou por apenas um destes
critérios, dentro de cada categoria profissional (antes estes critérios deveriam ser
obrigatoriamente alternados). A equiparag¢do salarial s6 sera possivel entre empregados
contemporaneos no cargo ou na funcdo, ficando vedada a indicacdo de paradigmas
remotos, ainda que o paradigma contemporaneo tenha obtido a vantagem em acédo judicial
propria (antes era permitida a equiparacdo em cadeia). No caso de comprovada
discriminagdao por motivo de sexo ou etnia, o juizo determinara, além do pagamento das
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diferencas salariais devidas, multa, em favor do empregado discriminado, no valor de 50%
do limite maximo dos beneficios do RGPS (art. 461 da CLT).

Incorporacao da gratificacao de funcao

Situacdao antes da nova lei: A CLT estabelece que ndo se considera alteragao unilateral a
determinagcdo do empregador para que o empregado reverta ao seu cargo efetivo,
anteriormente ocupado, deixando o exercicio de funcdo de confianca (art. 468, paragrafo
Unico). Todavia, o TST consolidou entendimento na Sumula n. 372 de que percebida a
gratificacdao de fun¢ao por 10 anos ou mais pelo empregado, se o empregador, sem justo
motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificagao.

O que diz a nova lei: Mantém a possibilidade de reversdao do empregado do seu cargo de
confianga para seu cargo efetivo, e consigna que esta reversdo, com ou sem justo motivo,
nao assegura ao empregado o direito a manutengcdo do pagamento da gratificacdo
correspondente, que ndo serd incorporada, independentemente do tempo de exercicio da
respectiva funcdo (art. 468, §29, CLT).

Procedimentos de rescisao contratual

Situacao antes da nova lei: A CLT previa que o pedido de demissao ou recibo de quitagao de
rescisdo do contrato de trabalho firmado por empregado com mais de 1 ano de servigo sé
seria valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade
do MThb. Esse ato seria realizado sem Onus para o trabalhador e empregador e, neste
momento, quando devido, o empregador deveria entregar as guias de FGTS e seguro-
desemprego (art. 477, §§ 12 e 79).

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo
deveria ser efetuado nos seguintes prazos: a) até o primeiro dia util imediato ao término do
contrato; ou b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento (art. 477,
§62).

O TST na Sumula n. 330 dispde que a quitagdo passada pelo empregado, com assisténcia de
entidade sindical de sua categoria, ao empregador tem eficdcia liberatéria em relagdo as
parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva expressa e
especificada ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas. A quitacdao ndo abrangeria
parcelas e seus reflexos ndo consignados no recibo de quitacdo. Quanto a direitos que
deveriam ter sido satisfeitos durante a vigéncia do contrato de trabalho, a quitacdo seria
valida em relacdo ao periodo expressamente consignado no recibo de quitacao.

O que diz a nova lei: Revoga a obrigatoriedade de que o pedido de demissao ou recibo de
quitagao de rescisao do contrato de trabalho firmado por empregado com mais de 1 ano de
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servigo seja feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do MTb.
Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador agora devera proceder a anotacdo na
CTPS, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o pagamento das verbas
rescisérias. No prazo unico de até 10 dias, contados a partir do término do contrato, o
empregador devera entregar os documentos que comprovem a comunicagao e o pagamento
dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo. A anotacao na CTPS
passa a ser documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e o
levantamento do FGTS, desde que a comunicacdo aos drgdos competentes tenha sido
realizada (art. 477 da CLT).

Equiparacao de dispensa imotivada individual, pldrima e coletiva

Situacdo antes da nova lei: O artigo 79, inciso |, da CF prevé que a relacdo de emprego é
protegida contra despedida arbitrdria ou sem justa causa nos termos de lei complementar.
Até que seja promulgada a lei complementar, o art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias (ADCT) fixou tal indenizagdo em 40% sobre os depdsitos de FGTS realizados
durante o contrato de trabalho. Esse dispositivo ndao trouxe nenhuma distingao entre
dispensa individual, plurima ou coletiva. Todavia, a jurisprudéncia do TST consolidou
entendimento de que a dispensa coletiva deve ser precedida obrigatoriamente de
negociacdao com o sindicato de trabalhadores (Dissidio Coletivo n. 003909-2009-000-15-00-
4).

O que diz a nova lei: Estabelece que as dispensas imotivadas individuais, plirimas ou
coletivas equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagdo prévia
de entidade sindical ou de celebracdo de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho
para sua efetivacao (art. 477-A, CLT).

Plano de demissio voluntaria ou incentivada

Situacdo antes da nova lei: Nao havia previsdao legal especifica na legislacdo trabalhista
guanto ao tema. Todavia, o TST consolidou entendimento na OJ SBDI-I n. 270 de que a
transagao extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho ante a adesdo do
empregado a plano de demissdo voluntaria implicaria quitagao exclusivamente das parcelas
e valores constantes do recibo. Posteriormente o Supremo Tribunal Federal (STF) revisou
este entendimento no julgamento do RE n. 590.415 e consolidou a tese de que “a transag¢ao
extrajudicial que importa rescisdao do contrato de trabalho, em razdo de adesao voluntdria
do empregado a plano de dispensa incentivada, enseja quitagdo ampla e irrestrita de todas
as parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa condicdo tenha constado
expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos
celebrados com o empregado”.
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O que diz a nova lei: Prevé que os planos de demissao voluntdria ou incentivada, para
dispensa individual, plirima ou coletiva, previstos em convengao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, ensejam quitagdao plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagao
empregaticia, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes (art. 477-B, CLT).

Justa Causa - perda de habilitacao profissional

Situacdo antes da nova lei: Nao havia previsao legal especifica na legislacdo trabalhista
quanto ao tema.

O que diz a nova lei: Cria hipotese de justa causa para rescisdao do contrato de trabalho pelo

empregador, qual seja, perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o
exercicio da profissao, em decorréncia de conduta dolosa do empregado (art. 482 da CLT).

Rescisdao do contrato de trabalho por acordo

Situacao antes da nova lei: Nao havia previsao legal na legislagdo trabalhista quanto ao tema.

O que diz a nova lei: Dispde que o contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas: | - por
metade o aviso prévio, se indenizado, e a indeniza¢ao sobre o saldo do FGTS; Il - na
integralidade, as demais verbas trabalhistas. Com este acordo o empregado esta autorizado
a levantar 80% do valor dos depésitos do FGTS, mas ndo tera direito a receber o seguro-
desemprego (art. 484-A, CLT; art. 20, inciso I-A da Lei n. 8.036/90).

Arbitragem

Situacdo antes da nova lei: Nao havia previsao legal na legislacdo trabalhista quanto ao tema.

O que diz a nova lei: Dispde que nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracao
seja superior a 2 vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS clausula
compromissdria de arbitragem podera ser pactuada, desde que por iniciativa do empregado
ou mediante a sua concordancia expressa (art. 507-A, CLT).

Quitacao anual de obrigacoes trabalhistas

Situacdo antes da nova lei: Nao havia previsao legal na legislagdo trabalhista quanto ao
tema.

O que diz a nova lei: Faculta a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato
de emprego, firmar o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas, perante o
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sindicato dos empregados da categoria. O termo discriminara as obriga¢des de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficdcia
liberatéria das parcelas nele especificadas (art. 507-B, CLT).

Comissao de representacao dos empregados

Situacdo antes da nova lei: O artigo 11 da CF dispde que, nas empresas com mais de 200
empregados, é assegurada a eleicdo de um representante destes com a finalidade exclusiva
de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.

O que diz a nova lei: Nas empresas com mais de 200 empregados é assegurada a eleigao de
uma comissao para representa-los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto
com os empregadores. A comissao sera composta: | - nas empresas com mais de duzentos e
até trés mil empregados, por trés membros; Il - nas empresas com mais de trés mil e até
cinco mil empregados, por cinco membros; lll - nas empresas com mais de cinco mil
empregados, por sete membros. No caso de a empresa possuir empregados em varios
Estados da Federagdo e no Distrito Federal, sera assegurada a eleicdo de uma comissdo de
representantes dos empregados por Estado ou no Distrito Federal.

A comissdo de representantes dos empregados tera as seguintes atribuicdes: | - representar
os empregados perante a administracao da empresa; Il - aprimorar o relacionamento entre a
empresa e seus empregados com base nos principios da boa-fé e do respeito mutuo; IlI -
promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de prevenir
conflitos; IV - buscar solugdes para os conflitos decorrentes da relacdo de trabalho, de forma
rapida e eficaz, visando a efetiva aplicacdo das normas legais e contratuais; V - assegurar
tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer forma de discriminacao
por motivo de sexo, idade, religido, opinido politica ou atuagdo sindical; VI - encaminhar
reivindica¢des especificas dos empregados de seu ambito de representacao; VIl - acompanhar
o cumprimento das leis trabalhistas, previdencidrias e das convencgdes coletivas e acordos
coletivos de trabalho.

A eleicdo da comissdo sera convocada, com antecedéncia minima de 30 dias, contados do
término do mandato anterior, por meio de edital que devera ser fixado na empresa, com
ampla publicidade, para inscricao de candidatura. Sera formada comissdo eleitoral, integrada
por 5 empregados, ndo candidatos, para a organiza¢do e o acompanhamento do processo
eleitoral, vedada a interferéncia da empresa e do sindicato da categoria.

Os empregados da empresa poderdo candidatar-se, exceto aqueles com contrato de trabalho
por prazo determinado, com contrato suspenso ou que estejam em periodo de aviso prévio,
ainda que indenizado e serdo eleitos os candidatos mais votados, em votacado secreta, vedado
o voto por representagao.

Se ndo houver candidatos suficientes, a comissdao poderd ser formada com numero de
membros inferior ao previsto na lei. Se ndo houver registro de candidatura, serd lavrada ata
e convocada nova elei¢cdo no prazo de um ano.
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O mandato dos membros sera de 1 ano e estes ndao poderao sofrer despedida arbitraria
(entendida como aquela ndo fundada em motivo disciplinar, técnico, econdmico, financeiro),
desde o registro de sua candidatura até 1 ano apds o fim de seu mandato, e o seu exercicio
ndao implica suspensdao ou interrupgao do contrato de trabalho, devendo o empregado
permanecer em suas fungdes. O membro que houver exercido a fungdo de representante dos
empregados na comissdo ndo podera ser candidato nos 2 periodos subsequentes.

Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em duas vias, as quais
permanecerdo sob a guarda dos empregados e da empresa pelo prazo de 5 anos, a disposicao
para consulta de qualquer trabalhador interessado, do Ministério Publico do Trabalho (MPT)
e do MTb (art. 510-A a 510-D da CLT).

Contribuicao sindical

Situagao antes da nova lei: A CLT previa que a contribuigcdo sindical era obrigatéria para
empregados —toda categoria profissional —e empregadores — toda categoria econémica (arts.
545, 578, 579, 582, 583, 587, 602 da CLT).

O que diz a nova lei: Dispde que as contribuicoes devidas aos sindicatos pelos participantes
das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas
referidas entidades serdo, sob a denominag¢ao de contribuicdo sindical, pagas e recolhidas,
desde que prévia e expressamente autorizadas.

Os empregadores sao obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados
relativa ao més de marco de cada ano a contribuicdo sindical dos empregados que
autorizaram prévia e expressamente o seu recolhimento aos respectivos sindicatos.

Os empregadores que optarem pelo recolhimento da contribuicdo sindical deverdo fazé-lo no
més de janeiro de cada ano, ou, para os que venham a se estabelecer apds o referido més, na
ocasido em que requererem as reparticdes o registro ou a licenga para o exercicio da
respectiva atividade.

Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto da
contribuigdo sindical e que venham a autorizar prévia e expressamente o recolhimento serdo
descontados no primeiro més subsequente ao do reinicio do trabalho.

A contribuicdo sindical sera recolhida, de uma sé vez, anualmente, mantidas as mesmas
importancias atuais: a remuneragao de um dia de trabalho, para os empregados, qualquer
gue seja a forma da referida remuneracao, e, para os empregadores, o proporcional ao capital
social da firma ou empresa (arts. 545, 578, 579, 582, 583, 587, 602 da CLT).

Negociacdo Coletiva - negociado sobre o legislado

Situacdo antes da nova lei: O artigo 79, inciso XXVI, da CF reconhece as convencées e acordos
coletivos de trabalho como um dos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais. Apesar do
respaldo constitucional e do prestigio do tema em convencgdes internacionais (Convencao n.
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98 e n. 154 da OIT), a negociagdo coletiva enfrentava ambiente de inseguranga juridica:
anulacdes de cldusulas coletivas eram frequentes na Justica do Trabalho sob o fundamento
de que os direitos trabalhistas previstos na legislacdo ndao poderiam ser flexibilizados por
negociacdo coletiva. Por sua vez, o STF no acérdao do RE n. 590.415 registrou que “No ambito
do direito coletivo do trabalho ndo se verifica a mesma situagao de assimetria de poder
presente nas rela¢des individuais de trabalho. Como consequéncia, a autonomia coletiva da
vontade ndo se encontra sujeita aos mesmos limites que a autonomia individual. 4. A
Constituicdo de 1988, em seu artigo 79, XXVI, prestigiou a autonomia coletiva da vontade e a
autocomposicdo dos conflitos trabalhistas, acompanhando a tendéncia mundial ao crescente
reconhecimento dos mecanismos de negociagao coletiva, retratada na Convengdo n. 98/1949
e na Convencdo n. 154/1981 da Organizacdo Internacional do Trabalho. O reconhecimento
dos acordos e convengdes coletivas permite que os trabalhadores contribuam para a
formulacdo das normas que regerdo a sua propria vida”.

O que diz a nova lei: Define balizas para a negociagao coletiva. Estabelece que a convencao
coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre: | - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais; Il - banco de horas anual; Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite
minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas; IV - adesdo ao Programa
Seguro-Emprego (PSE); V - plano de cargos, saldrios e fun¢des compativeis com a condicdo
pessoal do empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como funcdes
de confiancga; VI - regulamento empresarial; VII - representante dos trabalhadores no local de
trabalho; VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente; IX - remuneracdo
por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragdo por
desempenho individual; X - modalidade de registro de jornada de trabalho; XI - troca do dia
de feriado; Xll - enquadramento do grau de insalubridade; XlII - prorrogacao de jornada em
ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades competentes do MTb; XIV - prémios
de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em programas de incentivo; XV
- participacdo nos lucros ou resultados da empresa.

Também dispde que constituem objeto ilicito de convengao coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a reducao dos seguintes direitos: | - normas de
identificacdo profissional, inclusive as anotag¢des na CTPS; Il - seguro-desemprego; Il - FGTS;
IV - saldrio minimo; V — 132 salario; VI - remuneracdo do trabalho noturno superior a do
diurno; VIl - protecdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa; VIl
- salario-familia; IX - repouso semanal remunerado; X - remuneracdo do servico extraordinario
superior, no minimo, em 50% a do normal; Xl - nimero de dias de férias devidas ao
empregado; Xll - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a mais do
gue o salario normal; XllI - licenca-maternidade com a duragcdo minima de cento e vinte dias;
XIV - licenca-paternidade nos termos fixados em lei; XV - protecdo do mercado de trabalho da
mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei; XVI - aviso prévio proporcional ao
tempo de servico, sendo de no minimo 30 dias, nos termos da lei; XVII - normas de salde,
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higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do MTb;
XVIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas; XIX -
aposentadoria; XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador; XXI - agao,
quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco
anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do
contrato de trabalho; XXII - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a saldrio e
critérios de admissdo do trabalhador com deficiéncia; XXIII - proibicdo de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos; XXIV - medidas de
protecado legal de criangas e adolescentes; XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador
com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso; XXVI - liberdade de associagdo
profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e
prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto salarial estabelecidos em convencdo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho; XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;
XXVIII - definicdo legal sobre os servicos ou atividades essenciais e disposicdes legais sobre o
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade em caso de greve; XXIX - tributos e
outros créditos de terceiros; XXX - as disposicOes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A,
394, 394-A, 395, 396 e 400 desta Consolidagado (protec¢do do trabalho da mulher).

Regras sobre duragdo do trabalho e intervalos ndo sao consideradas como normas de saude,
higiene e seguranca do trabalho, podendo ser objeto de negociacao coletiva.

No exame da convencao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho
analisard exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico
(agente capaz, objeto licito, forma prescrita ou ndo defesa em lei) e balizara sua atuacao pelo
principio da intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva.

A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em convencgao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do
negdcio juridico. Mas, se for pactuada clausula que reduza o saldrio ou a jornada, devera estar
prevista a protecdo dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia
do instrumento coletivo.

Na hipdtese de procedéncia de acdo anulatéria de clausula de convencdo coletiva ou de
acordo coletivo de trabalho, quando houver a cldusula compensatéria, esta deverd ser
igualmente anulada, sem repeticdo do indébito. Os sindicatos subscritores dos instrumentos
coletivos deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em acdo individual ou coletiva,
que tenha como objeto a anulacdo de clausulas desses instrumentos (arts. 82, §32, 611-A e
611-B da CLT).
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Negociacdo Coletiva - ultratividade

Situacdo antes da nova lei: A CLT estabelece que ndo serd permitido estipular duragao de
convengdo ou acordo coletivo de trabalho superior a 2 anos (art. 614, § 32). Ndo obstante,
em 2012 a ultratividade foi inserida na Sumula n. 277 pelo TST para determinar a
incorporagcao de normas coletivas aos contratos individuais de trabalho enquanto nao
realizada nova negociagdo coletiva. Ja nos autos da ADPF n. 323/DF, que tramita no STF, foi
concedida liminar para suspender todos os processos em curso e os efeitos das decisdes
judiciais proferidas pela Justica do Trabalho que versem sobre a aplicacdo da ultratividade de
normas de acordos e de convencdes coletivas (pendente de julgamento de mérito).

O que diz a nova lei: Ratifica que nao sera permitido estipular duragao de convengao ou

acordo coletivo de trabalho superior a 2 anos e explicita que é vedada a ultratividade (art.
614, §32 CLT).

Acordo coletivo de trabalho x Convencao coletiva de trabalho

Situacao antes da nova lei: A CLT dispunha que as condigbes estabelecidas em convengao
coletiva de trabalho, quando mais favoraveis, prevaleceriam sobre as estipuladas em
acordo coletivo de trabalho (art. 620).

O que diz a nova lei: Determina que as condi¢des estabelecidas em acordo coletivo de

trabalho sempre prevalecerao sobre as estipuladas em convencao coletiva de trabalho (art.
620 da CLT).

Homologacao de acordo extrajudicial

Situacdo antes da nova lei: Nao havia previsdao legal especifica na legislacdo trabalhista
quanto ao tema.

O que diz a nova lei: Inseriu no rol de competéncias das Varas do Trabalho decidir quanto a
homologacao de acordo extrajudicial.

O processo de homologacdo de acordo extrajudicial tera inicio por peticdo conjunta, sendo
obrigatédria a representacao das partes por advogado ndo comum. Faculta-se ao trabalhador
ser assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria. A peticdo de homologacao de
acordo extrajudicial suspende o prazo prescricional da acdo quanto aos direitos nela
especificados, que voltara a fluir no dia util seguinte ao do transito em julgado da decisdo que
negar a homologacdo do acordo.

A realizacdo do acordo ndo prejudica o prazo estabelecido no § 62 do art. 477 (entrega de
documentos que comprovem a comunicagao da rescisdo aos 6rgaos competentes e do
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pagamento dos valores da rescisdo) e ndo afasta a aplicagdo da multa prevista no § 82 do art.
477 (pela ndo observancia dos prazos do § 62 do mesmo artigo).

No prazo de 15 dias a contar da distribuicdo da peti¢ao, o juiz analisara o acordo, designara
audiéncia, se entender necessario, e proferird sentenca (art. 652, f, 855-B a 855-E, da CLT).

Procedimentos para criacao de simulas

Situacdo antes da nova lei: A definicdo de requisitos para a edigao de simulas e outros
enunciados de jurisprudéncia uniforme constava no Regimento Interno de cada Tribunal.
Para edi¢cdo de Sumula no ambito do Regimento Interno do TST (RITST), por exemplo, o
regimento previa que deveria ser atendido um dos seguintes pressupostos: | - 3 acérdaos da
Subsecdo Especializada em Dissidios Individuais, reveladores de unanimidade sobre a tese,
desde que presentes aos julgamentos pelo menos 2/3 dos membros efetivos do 6rgdo; Il - 5
acérdaos da Subsecao Especializada em Dissidios Individuais, prolatados por maioria simples,
desde que presentes aos julgamentos pelo menos 2/3 dos membros efetivos do 6rgdo; Il - 15
acérdaos de cinco Turmas do Tribunal, sendo 3 de cada, prolatados por unanimidade; ou IV
- 2 acérdaos de cada uma das Turmas do Tribunal, prolatados por maioria simples.

Permitia também que, em caso de relevante interesse publico, qualquer turma ou sessao,
comissao de jurisprudéncia, Procuradoria do Trabalho, OAB, ou confederacdo sindical poderia
propor ao Presidente do TST a edi¢dao de simulas por decisdo da maioria (art. 156 a 173 do
RITST).

O que diz a nova lei: Determina que para a edicdo de sumulas e outros enunciados de
jurisprudéncia uniforme, tanto do TST quanto dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRT), é
necessario o voto de pelo menos 2/3 dos membros do respectivo Tribunal Pleno, caso a
mesma matéria ja tenha sido decidida de forma idéntica por unanimidade em, no minimo,
2/3 das turmas em pelo menos 10 sessdes diferentes em cada uma delas, podendo, ainda,
por maioria de 2/3 de seus membros, restringir os efeitos do enunciado ou decidir que ele s6
tenha eficacia a partir de sua publicacdo no Diario Oficial.

Tais sessbes de julgamento deverdo ser publicas, divulgadas com, no minimo, 30 dias de
antecedéncia, e deverado possibilitar a sustentacao oral pelo Procurador-Geral do Trabalho,
pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, pelo Advogado-Geral da Unido e
por confederagdes sindicais ou entidades de classe de ambito nacional (art. 702 da CLT).

Contagem de prazos no processo do trabalho

Situagao antes da nova lei: A CLT previa que os prazos no processo do trabalho contavam-
se com exclusao do dia do comeco e inclusdao do dia do vencimento, e eram continuos e
irrelevaveis, podendo, entretanto, ser prorrogados pelo tempo estritamente necessario
pelo juiz ou tribunal, ou em virtude de for¢ca maior, devidamente comprovada. Os prazos
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qgue vencessem no sabado, domingo ou dia feriado, terminavam no primeiro dia util seguinte
(art. 775).

O que diz a nova lei: Prevé que os prazos processuais serao contados em dias uteis, com
exclusao do dia do comeco e inclusio do dia do vencimento. Os prazos podem ser
prorrogados, pelo tempo estritamente necessario, nas seguintes hipéteses: | - quando o juizo
entender necessario; Il - em virtude de for¢ca maior, devidamente comprovada. Ao juizo
incumbe dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de producdo dos meios de prova,
adequando-os as necessidades do conflito de modo a conferir maior efetividade a tutela do
direito (art. 775 da CLT).

Teto para custas processuais

Situagao antes da nova lei: A CLT estabelece que nos dissidios individuais e coletivos do
trabalho, nas a¢Ges e procedimentos de competéncia da Justica do Trabalho, bem como nas
demandas propostas perante a Justica Estadual, no exercicio da jurisdicao trabalhista, as
custas relativas ao processo de conhecimento incidem a base de 2%, observado o minimo de
RS 10,64, sem estabelecer um teto maximo (art. 789).

O que diz a nova lei: Mantém o que dispde a CLT, mas fixa um teto maximo para as custas

relativas ao processo de conhecimento, qual seja, 4 vezes o limite maximo dos beneficios do
RGPS (art. 789 da CLT).

Concessao do beneficio da justica gratuita

Situacdo antes da nova lei: A CLT estabelecia que era facultado aos juizes, érgdos julgadores
e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou
de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles
que percebessem saldrio igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declarassem, sob as
penas da lei, que ndo estavam em condi¢Oes de pagar as custas do processo sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia (art. 790, §39).

O que diz a nova lei: Confirma que é facultada a concessao do beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, mas altera a referéncia da renda auferida para
aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do
RGPS. Acrescenta que o beneficio sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de
recursos para o pagamento das custas do processo. Também exclui a possibilidade de
concessao mediante mera declaracdo do requerente de que ndao tem condi¢des de pagar as
custas do processo sem prejuizo do seu sustento ou de sua familia (art. 790, §§39, 49, da CLT).
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Honorarios periciais

Situacdo antes da nova lei: A CLT estabelecia que a responsabilidade pelo pagamento dos
honordrios periciais era da parte sucumbente na pretensiao objeto da pericia, salvo se
beneficiaria de justica gratuita (art. 790-B), hipdtese na qual o TST consolidou entendimento
na Sumula n. 457 de que a Unido seria responsavel pelo pagamento dos honorarios de perito.

O que diz a nova lei: Preserva a determinag¢do de que a responsabilidade pelo pagamento
dos honordrios periciais é da parte sucumbente na pretensao objeto da pericia. Mas acresce
que esta responsabilidade ocorre ainda que a parte sucumbente seja beneficiaria da justica
gratuita, hipdtese em que a Unido respondera pelo encargo somente se o beneficidrio ndo
obtiver em juizo créditos capazes de suportar a despesa referida, ainda que em outro
processo.

Acrescenta ainda: i) limite mdximo para o valor dos honordrios periciais, qual seja, aquele
estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), ii) possibilidade de
parcelamento dos honorarios periciais e iii) vedacdo a exigéncia de adiantamento de valores
para realizacdo de pericias (art. 790-B da CLT).

Honorarios de sucumbéncia

Situacdo antes da nova lei: Nao havia previsao legal na legislacdo trabalhista quanto ao tema.
Sobre o tema honorarios, o TST consolidou entendimento na Simula n. 219 de que: | - na
Justica do Trabalho, a condenag¢ido ao pagamento de honorarios advocaticios ndo decorre
pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente: a) estar
assistida por sindicato da categoria profissional; b) comprovar a percepcao de saldrio inferior
ao dobro do saldrio minimo ou encontrar-se em situacdo econémica que nao lhe permita
demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia (art.14, § 19, da Lei n?
5.584/1970); Il - é cabivel a condenacdo ao pagamento de honordrios advocaticios em agado
rescisdria no processo trabalhista; Il - sdo devidos os honorarios advocaticios nas causas em
gue o ente sindical figure como substituto processual e nas lides que ndo derivem da relacdo
de emprego; IV - na acdo resciséria e nas lides que ndo derivem de relacdo de emprego, a
responsabilidade pelo pagamento dos honordrios advocaticios da sucumbéncia submete-se a
disciplina do Cddigo de Processo Civil (arts. 85, 86, 87 e 90); V - em caso de assisténcia
judicidria sindical ou de substituicdo processual sindical, excetuados os processos em que a
Fazenda Publica for parte, os honordrios advocaticios sdao devidos entre o minimo de dez e o
maximo de vinte por cento sobre o valor da condenacdo, do proveito econ6mico obtido ou,
ndo sendo possivel mensurda-lo, sobre o valor atualizado da causa (art. 85, § 22, Cédigo de
Processo Civil — CPC); VI - nas causas em que a Fazenda Publica for parte, aplicar-se-do os
percentuais especificos de honordrios advocaticios contemplados no Cédigo de Processo Civil.
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O que diz a nova lei: Regulamenta os honorarios de sucumbéncia na Justica do Trabalho,
sem alterar os honordrios assistenciais. Determina que ao advogado, ainda que atue em
causa proépria, serdo devidos honordrios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% e o
maximo de 15% sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenga, do proveito econémico
obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

Ao fixar os honorarios, o juizo observara: | - o grau de zelo do profissional; Il - o lugar de
prestacdo do servico; Ill - a natureza e a importancia da causa; IV - o trabalho realizado pelo
advogado e o tempo exigido para o seu servico. Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo
arbitrara honorarios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensacgao entre os honordarios.
Incorporou parte da Sumula n. 219 do TST ao estabelecer que os honordrios sdo devidos
também nas acdes contra a Fazenda Publica e nas acGes em que a parte estiver assistida ou
substituida pelo sindicato de sua categoria.

Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que
em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacdes decorrentes de sua
sucumbéncia ficardo sob condi¢cdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser
executadas se, nos 2 anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou,
o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do
beneficiario.

Estabelece que sdo devidos honorarios de sucumbéncia na reconvencgao (art. 791-A da CLT).

Responsabilidade por dano processual

Situacdo antes da nova lei: Nao havia previsdao legal especifica na legislacdo trabalhista
qguanto ao tema. A Justica do Trabalho, por vezes, aplicava a legislagcdo processual civil (art.
79 a 81 do CPC), que previa que responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé
como autor, réu ou interveniente, ao i) deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de
lei ou fato incontroverso; ii) alterar a verdade dos fatos; iii) usar do processo para conseguir
objetivo ilegal; iv) opor resisténcia injustificada ao andamento do processo; v) proceder de
modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo; vi) provocar incidente
manifestamente infundado; e vii) interpuser recurso com intuito manifestamente
protelatério. Nestes casos, de oficio ou a requerimento, o juiz condenard o litigante de ma-fé
a pagar multa, que devera ser superior a 1% e inferior a 10% do valor corrigido da causa, a
indenizar a parte contraria pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com os honorarios
advocaticios e com todas as despesas que efetuou.

Quando forem 2 ou mais os litigantes de ma-fé, o juiz condenard cada um na proporgdo de
seu respectivo interesse na causa ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a
parte contraria.

Quando o valor da causa for irrisdrio ou inestimavel, a multa poderd ser fixada em até 10
vezes o valor do salario-minimo. O valor da indenizagao sera fixado pelo juiz ou, caso ndo seja
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possivel mensura-lo, liquidado por arbitramento ou pelo procedimento comum, nos proprios
autos.

O que diz a nova lei: Reproduz o texto da legislagao processual civil na CLT, alterando tao
somente, nos casos em que o valor da causa for irrisério ou inestimdvel, o teto da multa, que
passa a ser de até 2 vezes o limite maximo dos beneficios do RGPS. Ainda acrescenta que se
aplica a multa a testemunha que intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos
essenciais ao julgamento da causa nos mesmos parametros do litigante de ma-fé, cuja
execuc¢ado se dara nos mesmos autos (art. 793-A a 793-D da CLT).

Excecdo de incompeténcia

Situacgdo antes da nova lei: A CLT previa que, apresentada a exce¢ao de incompeténcia, seria
aberta vista dos autos ao exceto por 24 horas improrrogaveis, devendo a decisdo ser
proferida na primeira audiéncia ou sessao que se seguisse (art. 800).

O que diz a nova lei: Estrutura um novo procedimento para a exce¢ao de incompeténcia
territorial, que deverd ser apresentada no prazo de 5 dias a contar da notificacdo do
reclamado, antes da audiéncia e em peca que sinalize a existéncia da excec¢do. Protocolada a
peticdo, sera suspenso o processo e nao se realizara a audiéncia de julgamento até que se
decida a excegao. Os autos serdo imediatamente conclusos ao juiz, que intimard o reclamante
e, se existentes, os litisconsortes, para manifestacao no prazo comum de 5 dias. Se entender
necessaria a producdo de prova oral, serd designada audiéncia, garantido o direito de o
excipiente e de suas testemunhas serem ouvidos, por carta precatodria, no juizo que este
houver indicado como competente. Decidida a excecdo de incompeténcia territorial, o
processo retomara seu curso, com a designacao de audiéncia, a apresentacdo de defesa e a
instrucdo processual perante o juizo competente (art. 800 da CLT).

Onus da prova

Situagao antes da nova lei: A CLT dispunha que a prova das alegagées incumbia a parte que
as fizesse (art. 818). O TST interpretando este dispositivo, e, por vezes, utilizando as
disposicBes da legislacdo processual civil (art. 373 do CPC por exemplo), consolidou
entendimentos especificos quanto a alguns temas (6nus da prova na equiparacao salarial, na
dispensa, no controle de jornada, nas horas extras, entre outros).

O que diz a nova lei: Reproduz em grande parte o que dispde a legislacdo processual civil,
estabelecendo que o 6nus da prova incumbe: i) ao reclamante, quanto ao fato constitutivo
de seu direito; e ii) ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito do reclamante. Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da
causa relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo ou a
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maior facilidade de obtengdo da prova do fato contrdrio, podera o juizo atribuir o 6nus da
prova de modo diverso, desde que o fa¢a por decisdo fundamentada, caso em que deverd
dar a parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus que |he foi atribuido. Essa decisao
devera ser proferida antes da abertura da instrucdo e, a requerimento da parte, implicara o
adiamento da audiéncia e possibilitard provar os fatos por qualquer meio em direito admitido,
0 que nao pode gerar situacdo em que a desincumbéncia do encargo pela parte seja
impossivel ou excessivamente dificil (art. 818 da CLT).

Reclamacado Trabalhista - pedido e desisténcia

Situacado antes da nova lei: A CLT estabelecia que a reclamacao trabalhista poderia ser escrita
ou verbal, e, sendo escrita, deveria conter a designacao do Presidente da Junta, ou do juiz
de direito a quem fosse dirigida, a qualificagdo do reclamante e do reclamado, uma breve
exposicao dos fatos de que resultasse o dissidio, o pedido, a data e a assinatura do
reclamante ou de seu representante (art. 840). Nao havia previsdo legal especifica na
legislacdo trabalhista para a desisténcia da a¢do, mas se aplicava a legislacao processual civil
(art. 485, §§ 42 e 59), segundo a qual oferecida a contestacao, o autor ndo poderd, sem o
consentimento do réu, desistir da acdo.

O que diz a nova lei: Mantém a regra atual, inclusive no que se refere a possibilidade do jus
postulandi, mas estabelece que o pedido devera ser certo, determinado e com indicagdo de
seu valor, sob pena de o pedido ser julgado extinto sem resolucdo do mérito. Ainda incorpora
a regra de que, oferecida a contestacdo, mesmo que eletronicamente, o reclamante nao
poderd sem o consentimento do reclamado desistir da acdo (art. 840 e 841, §32 da CLT).

Preposto

Situacdo antes da nova lei: A CLT dispde que é facultado ao empregador fazer-se substituir
em audiéncia pelo gerente, ou qualquer outro preposto que tenha conhecimento do fato, e
cujas declaragdes obrigardo o proponente (art. 843, §12). O TST consolidou entendimento na
Sumula n. 377 de que, exceto quanto a reclamacdo de empregado doméstico, ou contra micro
ou pequeno empresario, o preposto deveria ser necessariamente empregado do reclamado.

O que diz a nova lei: Mantém a regra de que é facultado ao empregador fazer-se substituir
em audiéncia pelo gerente, ou qualquer outro preposto que tenha conhecimento do fato,
mas acrescenta expressamente que o preposto nao precisa ser empregado (art. 843, §12, da
CLT).
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Efeitos do nao comparecimento do reclamante e do reclamado em audiéncia

Situacdo antes da nova lei: A CLT prevé que o ndo comparecimento do reclamante a
audiéncia importa o arquivamento da reclamagao, e 0 ndo comparecimento do reclamado
importa revelia, além de confissdo quanto a matéria de fato (art. 844, caput). Na Sumula n.
122 o TST consolidou entendimento de que o reclamado, ausente a audiéncia em que
deveria apresentar defesa, é considerado revel, ainda que presente seu advogado munido
de procuracdo, podendo ser ilidida a revelia mediante a apresentacao de atestado médico,
qgue deverd declarar, expressamente, a impossibilidade de locomocdo do empregador ou do
seu preposto no dia da audiéncia.

O que diz a nova lei: Ratifica que o nao comparecimento do reclamante a audiéncia importa
o arquivamento da reclamagao, e o nao comparecimento do reclamado importa revelia,
além de confissdo quanto a matéria de fato. Todavia, destaca que, na hipdtese de auséncia
do reclamante, este serd condenado ao pagamento das custas relativas ao processo de
conhecimento, ainda que beneficiario da justica gratuita, salvo se comprovar, no prazo de 15
dias, que a auséncia ocorreu por motivo legalmente justificdvel, sendo o seu pagamento
condigcdo para a propositura de nova demanda. Também destaca que a revelia ndo importa
em confissdo da matéria de fato se: | - havendo pluralidade de reclamados, algum deles
contestar a acdo; Il - o litigio versar sobre direitos indisponiveis; lll - a peticdo inicial ndo estiver
acompanhada de instrumento que a lei considere indispensavel a prova do ato; IV - as
alegacdes de fato formuladas pelo reclamante forem inverossimeis ou estiverem em
contradigdo com prova constante dos autos. Ainda que ausente o reclamado, presente o
advogado na audiéncia, serdo aceitos a contestacao e os documentos eventualmente
apresentados (art. 844 da CLT).

Desconsideracao da personalidade juridica

Situacdao antes da nova lei: Nao havia previsao legal especifica na legislacao trabalhista
quanto ao tema, mas a Instrucdo Normativa do TST n. 39/2016 registrou que se aplicava ao
processo do trabalho o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica regulado pela
legislagao processual civil (arts. 133 a 137 do CPC).

O que diz a nova lei: Diz expressamente que se aplica ao processo do trabalho o incidente
de desconsideracdo da personalidade juridica previsto nos artigos 133 a 137 do CPC, que
afirma (art. 855-A da CLT):

Art. 133. O incidente de desconsideracdo da personalidade juridica sera instaurado a pedido da
parte ou do Ministério Publico, quando lhe couber intervir no processo.

§ 12 O pedido de desconsideracdo da personalidade juridica observard os pressupostos previstos
em lei.

§ 22 Aplica-se o disposto neste Capitulo a hipdtese de desconsideragao inversa da personalidade
juridica.
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Art. 134. Oincidente de desconsideragao é cabivel em todas as fases do processo de conhecimento,
no cumprimento de sentenca e na execucdo fundada em titulo executivo extrajudicial.

§ 12 A instauracdo do incidente sera imediatamente comunicada ao distribuidor para as anotagGes
devidas.

§ 22 Dispensa-se a instauragdo do incidente se a desconsideragdo da personalidade juridica for
requerida na petigdo inicial, hipdtese em que serd citado o sécio ou a pessoa juridica.

§ 32 Alinstauragdo do incidente suspendera o processo, salvo na hipdtese do § 2o.

§ 42 O requerimento deve demonstrar o preenchimento dos pressupostos legais especificos para
desconsideragdo da personalidade juridica.

Art. 135. Instaurado o incidente, o sdcio ou a pessoa juridica serd citado para manifestar-se e
requerer as provas cabiveis no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 136. Concluida a instrugdo, se necessdria, o incidente serd resolvido por decisdo interlocutdria.
Paragrafo Unico. Se a decisdo for proferida pelo relator, cabe agravo interno.

Art. 137. Acolhido o pedido de desconsideracdo, a alienagdo ou a oneracdo de bens, havida em
fraude de execucdo, serd ineficaz em relagdo ao requerente.

§ 12 Da decisdo interlocutdria que acolher ou rejeitar o incidente:

| - na fase de cognigdo, ndo cabe recurso de imediato, na forma do § 1o do art. 893 desta
Consolidagao;

Il - na fase de execugdo, cabe agravo de peticdo, independentemente de garantia do juizo;

Ill - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado originariamente no
tribunal.

§ 22 A instauracdo do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de concessdo da tutela de
urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301 da Lei no 13.105, de 16 de margo de 2015
(Codigo de Processo Civil).

Ainda estabelece que da decisdo interlocutéria que acolher ou rejeitar o incidente: | - na fase
de cognicdo, ndo cabe recurso de imediato; Il - na fase de execuc¢do, cabe agravo de peticao,
independentemente de garantia do juizo; Ill - cabe agravo interno se proferida pelo relator
em incidente instaurado originariamente no tribunal. A instauracdo do incidente suspendera
0 processo, sem prejuizo de concessdo da tutela de urgéncia de natureza cautelar (efetivada
mediante arresto, sequestro, arrolamento de bens, registro de protesto contra alienacdo de
bem e qualquer outra medida id6nea para asseguracdo do direito — art. 301 do CPC).

Execucao de contribuicoes sociais

Situacdo antes da nova lei: A CLT previa que seriam executadas de oficio as contribuicoes
sociais devidas em decorréncia de decisao proferida pelos Juizes e Tribunais do Trabalho,
resultantes de condenagdo ou homologacdao de acordo, inclusive sobre os saldrios pagos
durante o periodo contratual reconhecido (art. 876, paragrafo unico). O artigo 114, inciso VIII,
da CF, a partir de 2004, passou a prever que é competéncia da Justica do Trabalho a
execucdo, de oficio, das contribuigées sociais previstas no seu artigo 195, I, a , e Il
(contribuicdes sociais do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma
da lei, incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo sem vinculo
empregaticio; e do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo incidindo
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contribui¢do sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo RGPS) e seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencgas que proferir. O TST consolidou entendimento na Sumula n. 368,
item I, de que “I - A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento das
contribuices fiscais. A competéncia da Justica do Trabalho, quanto a execugdao das
contribuicGes previdencidrias, limita-se as sentengas condenatdrias em pecunia que proferir
e aos valores, objeto de acordo homologado, que integrem o saldrio de contribuicdo”.

O que diz a nova lei: Substitui o texto da CLT pelo da Constitui¢cao para definir que a Justica
do Trabalho executard, de oficio, as contribui¢es sociais previstas na alinea a do inciso | e no
inciso Il do caput do artigo 195 da Constituicao Federal (contribui¢cdes sociais do empregador,
da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei, incidentes sobre a folha de salarios
e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que
Ihe preste servigo, mesmo sem vinculo empregaticio; e do trabalhador e dos demais
segurados da previdéncia social, ndo incidindo contribuicdo sobre aposentadoria e pensao
concedidas pelo RGPS), e seus acréscimos legais, relativas ao objeto da condenag¢do constante
das sentencas que proferir e dos acordos que homologar (art. 876, paragrafo unico, da CLT).

Execucdo de oficio

Situacdao antes da nova lei: A CLT estabelecia que a execugdo poderia ser promovida por
qualquer interessado, ou de oficio pelo préprio Juiz ou Presidente ou Tribunal competente
e, quando se tratasse de decisdo dos TRTs, poderia ser promovida pela Procuradoria do
Trabalho (art. 878).

O que diz a nova lei: Prevé que a execucdo sera promovida pelas partes, permitida a execugao

de oficio apenas nos casos em que as partes nao estiverem representadas por advogado e
revoga a possibilidade de que seja promovida pela Procuradoria do Trabalho (art. 878 da CLT).

Impugnacao dos calculos

Situacdo antes da nova lei: A CLT estabelecia que, elaborada a conta e tornada liquida, o Juiz
poderia abrir as partes prazo sucessivo de 10 dias para impugnac¢ao fundamentada com a
indicacdao dos itens e valores objeto da discordancia, sob pena de preclusdo. Portanto, a
abertura de prazo, que era sucessivo de 10 dias, era facultativa (art. 879, §29).

O que diz a nova lei: Prevé que, elaborada a conta e tornada liquida, o juizo devera abrir as
partes prazo comum de 8 dias para impugnacdo fundamentada com a indicacdo dos itens e
valores objeto da discordancia, sob pena de preclusdao. Portanto, com a nova lei, a abertura
do prazo, que passa a ser comum de 8 dias, tornou-se obrigatéria (art. 879, §29, da CLT).
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Atualizaciao de débitos trabalhistas e multas administrativas

Situacdo antes da nova lei: O artigo 39 da Lei n. 8.177/91 estabelece que os débitos
trabalhistas de qualquer natureza, quando ndo satisfeitos pelo empregador nas épocas
proprias assim definidas em lei, acordo ou convengao coletiva, sentenga normativa ou
cldusula contratual sofrerdao juros de mora equivalentes a taxa referencial didria (TRD)
acumulada no periodo compreendido entre a data de vencimento da obrigacdo e o seu
efetivo pagamento. Ndo obstante, em 2015 o TST afastou a aplicacdo da TRD e determinou a
incidéncia do IPCA-E. Ja nos autos da Reclamacgdo n. 22.012/RS, que tramita no STF, foi
concedida liminar para suspender a implementacdo do IPCA-E como indice atualizacdo
monetaria de débitos, mantendo o TRD. Quanto as multas administrativas, ndo havia um
critério uniforme de atualizagdo.

O que diz a nova lei: Adota como referéncia para a atualizacdo dos créditos decorrentes de
condenacado judicial a taxa referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil, conforme
a Leino 8.177/91.

Quanto as multas administrativas, prevé que os valores, expressos em moeda corrente, serdao
reajustados anualmente pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil,
ou pelo indice que vier a substitui-lo (arts. 634, §29, 879, §79, da CLT).

Garantia a execucao

Situagao antes da nova lei: A CLT estabelecia que o executado que ndo pagasse a importancia
reclamada poderia garantir a execu¢dao mediante: i) depdsito do valor atualizado e acrescido
das despesas processuais, ou ii) nomeacdo de bens a penhora, observada a ordem
preferencial estabelecida do art. 835 do CPC (art. 882). O TST, com base no art. 835, §29,
consolidou entendimento na OJ SBDI-Il n. 59 de que a carta de fian¢a bancaria e o seguro
garantia judicial, desde que em valor nao inferior ao do débito em execugdo, acrescido de
30%, equivalem a dinheiro para efeito da gradagao dos bens penhoraveis, estabelecida no art.
835 do CPC (a penhora observara, preferencialmente, a seguinte ordem: | - dinheiro, em
espécie ou em depdsito ou aplicacdo em instituicao financeira; Il - titulos da divida publica da
Unido, dos Estados e do Distrito Federal com cotacdo em mercado; Il - titulos e valores
mobiliarios com cotacdo em mercado; IV - veiculos de via terrestre; V - bens imdveis; VI - bens
moveis em geral; VIl - semoventes; VIII - navios e aeronaves; IX - agcdes e quotas de sociedades
simples e empresarias; X - percentual do faturamento de empresa devedora; XlI - pedras e
metais preciosos; Xl - direitos aquisitivos derivados de promessa de compra e venda e de
alienacdo fiduciaria em garantia; XlII - outros direitos).

O que diz a nova lei: Prevé que o executado que nao pagar a importancia reclamada podera
garantir a execu¢dao mediante: i) depdsito da quantia correspondente, atualizada e
acrescida das despesas processuais, ii) apresentacdo de seguro-garantia judicial, ou iii)
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nomeacao de bens a penhora, observada a ordem preferencial estabelecida no art. 835 do
CPC. Portanto, acresceu uma nova hipdtese de garantia a execucdo (seguro-garantia judicial),
incorporando em parte o disposto na jurisprudéncia.

A exigéncia da garantia ou penhora ndo se aplica as entidades filantrépicas e/ou aqueles que
compdem ou compuserem a diretoria dessas instituicdes (art. 882 da CLT).

Banco Nacional de Devedores Trabalhistas

Situacdo antes da nova lei: O TST pela Resolugdo Administrativa n. 1.470/2011 instituiu o
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), composto dos dados necessarios a
identificacdo de inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes: | —
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em acordos judiciais
trabalhistas; ou Il — decorrentes de execuc¢do de acordos firmados perante o MPT ou
Comissdo de Conciliagdo Prévia. A inclusdo do devedor no BNDT, pela Resolucdo, seria
obrigatdria, caso o devedor, devidamente cientificado, ndo pagasse o débito ou descumprisse
obrigacao de fazer ou n3do fazer, no prazo previsto em lei.

O que diz a nova lei: Estabelece na lei que a decisdo judicial transitada em julgado somente
poderd ser levada a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em drgaos de protecao
ao crédito ou gerar inscricdo no BNDT, nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de
45 dias a contar da citacdo do executado, se nao houver garantia do juizo (art. 883-A da CLT).

Recurso de Revista - preliminar de nulidade por negativa de prestacao jurisdicional

Situacdo antes da nova lei: O art. 896 da CLT, modificado pela Lei n. 13.015/2014, passou a
estabelecer que, sob pena de nao conhecimento, é 6nus da parte, na interposi¢ao do recurso
de revista: | - indicar o trecho da decisao recorrida que consubstancia o prequestionamento
da controvérsia objeto do recurso de revista; Il - indicar, de forma explicita e fundamentada,
contrariedade a dispositivo de lei, simula ou orientacdo jurisprudencial do TST que conflite
com a decisdo regional; lll - expor as razoes do pedido de reforma, impugnando todos os
fundamentos juridicos da decisdo recorrida, inclusive mediante demonstra¢dao analitica de
cada dispositivo de lei, da CF, de sumula ou orientacdo jurisprudencial cuja contrariedade
aponte.

O que diz a nova lei: Estende expressamente a preliminar de nulidade por negativa de
prestacdo jurisdicional a aplicabilidade destes requisitos, ao exigir na interposicdo do
recurso de revista com tal fundamento que se transcreva na pega recursal o trecho dos
embargos declaratérios em que foi pedido o pronunciamento do tribunal sobre questao
veiculada no recurso ordindrio e o trecho da decisao regional que rejeitou os embargos
quanto ao pedido (art. 896, § 19-A, inciso IV, da CLT).
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Incidente de uniformizacao de jurisprudéncia pelos TRTs

Situacdo antes da nova lei: A CLT previa que os TRTs deveriam proceder, obrigatoriamente,
a uniformizacdo de sua jurisprudéncia e aplicar, nas causas da competéncia da Justica do
Trabalho, no que coubesse, o incidente de uniformizagao de jurisprudéncia previsto no CPC.
Apds o julgamento do incidente, unicamente a simula regional ou a tese juridica prevalecente
no TRT e ndo conflitante com simula ou orientagdo jurisprudencial do TST serviria como
paradigma para viabilizar o conhecimento do recurso de revista, por divergéncia (art. 896,
§8322a 69).

O que diz a nova lei: Revogou a obrigatoriedade de uniformizag¢ao de jurisprudéncia pelos
TRTs e afastou a exclusividade de simula regional ou tese juridica prevalecente no TRT e
nao conflitante com simula ou orientagdo jurisprudencial do TST como paradigma para
viabilizar o conhecimento do recurso de revista, por divergéncia (art. 896, §§32 a 62, da CLT).

Recurso de Revista - auséncia de pressupostos de admissibilidade

Situagcdo antes da nova lei: Nao havia previsao legal especifica na legislacdo trabalhista
quanto ao tema. Todavia, ja era uma pratica no TST denegar seguimento ao recurso de
revista, por decisdo monocrdtica, nas hipdteses de intempestividade, desercao,
irregularidade de representacdo ou de auséncia de qualquer outro pressuposto extrinseco ou
intrinseco de admissibilidade, com base na Sumula 435 que consolidou entendimento de que
se aplica ao processo do trabalho o artigo 932 do CPC (Inciso Il - incumbe ao relator nao
conhecer de recurso inadmissivel, prejudicado ou que ndo tenha impugnado especificamente
os fundamentos da decisdo recorrida).

O que diz a nova lei: Expressamente consignou que o relator do recurso de revista podera
denegar-lhe seguimento, em decisio monocratica, nas hipdteses de intempestividade,
desercdo, irregularidade de representa¢ao ou de auséncia de qualquer outro pressuposto
extrinseco ou intrinseco de admissibilidade (art. 896, §14, da CLT).

Recurso de Revista - transcendéncia

Situagcdo antes da nova lei: A CLT prevé que o TST, no recurso de revista, examinara
previamente se a causa oferece transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de natureza
econdmica, politica, social ou juridica (art. 896-A). A matéria deveria ser regulamentada pelo
RITST (art. 22 da MPv n. 2.226/2001), o que ndo ocorreu.

O que diz a nova lei: Mantém o comando de que no recurso de revista o TST examinara
previamente se a causa oferece transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de natureza
econOmica, politica, social ou juridica e avanga na sua regulamentag¢ao (revogando a
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competéncia regimental do TST), estabelecendo que sdo indicadores de transcendéncia,
entre outros: | - econdmica, o elevado valor da causa; Il - politica, o desrespeito da instancia
recorrida a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo
Tribunal Federal; Il - social, a postulagao, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado; IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da
interpretacdo da legislacdo trabalhista. Ndo demonstrada a transcendéncia, poderd o relator,
monocraticamente, denegar seguimento ao recurso de revista, decisdo da qual caberd
agravo, com possibilidade de o recorrente realizar sustentacdo oral sobre a questdo da
transcendéncia, durante cinco minutos na sessao.

Mantido o voto do relator quanto a nao transcendéncia do recurso, serd lavrado acérddao com
fundamentacdo sucinta, que constituira decisdo irrecorrivel no ambito do tribunal.

E irrecorrivel a decisdo monocratica do relator que, em agravo de instrumento em recurso de
revista, considerar ausente a transcendéncia da matéria.

O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela Presidéncia dos TRTs limita-se
a andlise dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos do apelo, ndo abrangendo o critério da
transcendéncia das questdes nele veiculadas (art. 896-A da CLT).

Depdsito recursal

Situagao antes da nova lei: A CLT determinava que a corre¢ao do depdsito recursal feito na
conta vinculada do empregado ao FGTS seria realizada com base nos parametros fixados
para atualiza¢ao dos saldos dos depdsitos de poupanca e capitalizagao juros de 3% ao ano
(art. 13, Lei n. 8.036/90 c/c art. 899 da CLT).

O que diz a nova lei: Registra expressamente na propria CLT que o depdsito recursal serd
feito em conta vinculada ao juizo e corrigido com os mesmos indices da poupanga.
Acrescenta que o valor do depdsito recursal sera reduzido pela metade para entidades sem
fins lucrativos, empregadores domésticos, microempreendedores individuais, microempresas
e empresas de pequeno porte e que sdo isentos os beneficidrios da justica gratuita, as
entidades filantrépicas e as empresas em recuperacao judicial. O depdsito recursal podera ser
substituido por fianca bancaria ou seguro garantia judicial (art. 899, §§49, 59, 92, 10, 11, da
CLT).

Terceirizacao

Situacdo antes da nova lei: A terceiriza¢do foi regulamentada pela Lei n. 13.429/2017, que
alterou a Lei n. 6.019/74. Destacam-se os seguintes pontos:

— Regulamenta a terceiriza¢cdo sem a limitar a um tipo especifico de atividade. Todavia, ndo
deixou expresso que era possivel a terceirizacdo da atividade-fim;
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Define a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante em relacdo ao pagamento
das obrigacdes trabalhistas dos empregados da empresa contratada;

Estabelece que a empresa de prestacdao de servigos a terceiros deve ter capital social
compativel com o numero de empregados (por exemplo, empresas com até dez
empregados deve ter um capital minimo de RS 10.000,00, e empresas com mais de cem
empregados, capital minimo de RS 250.000,00);

Determina que o contrato de prestacdo de servicos a terceiros deverd conter qualificacdo
das partes, especificacdo do servico a ser prestado, prazo para realizacdo do servico e
valor;

Define que a empresa contratada contrata, remunera e dirige o trabalho realizado por
seus empregados, mas destaca que a contratante deve garantir condi¢des de seguranga,
higiene e salubridade dos empregados quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado;

Permite que a contratante estenda aos empregados da empresa de prestacdo de servigos
para terceiros o mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos
seus empregados; e

Veda a utilizacdo dos empregados em atividades distintas daquelas que foram objeto do
contrato com a prestadora de servicos.

O que diz a nova lei: Altera a regulamentacdo da terceirizacdao para deixar expresso que (arts.
49-A, 4°-C, 52-A, 59-C, 59-D da Lei n. 6.019/74):

A prestacdo de servicos a terceiros é a transferéncia feita pela contratante da execucao
de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de

direito privado prestadora de servigcos que possua capacidade econémica compativel com
a sua execucao;

Sao asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servi¢os, quando e enquanto
os servicos, que podem ser de qualquer uma das atividades da contratante, forem

executados nas dependéncias da tomadora, as mesmas condi¢cdes: | - relativas a: a)
alimentacdo garantida aos empregados da contratante, quando oferecida em refeitérios;
b) direito de utilizar os servicos de transporte; c) atendimento médico ou ambulatorial
existente nas dependéncias da contratante ou local por ela designado; d) treinamento
adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir; Il - sanitarias, de
medidas de protecdo a saude e de seguranca no trabalho e de instala¢cdes adequadas a
prestacao do servico;

Contratante e contratada poderdo estabelecer, se assim entenderem, que os
empregados da contratada fardo jus a salario equivalente ao pago aos empregados da
contratante;

Nos contratos que impliquem mobilizacdo de empregados da contratada em numero
igual ou superior a 20% dos empregados da contratante, esta podera disponibilizar aos
empregados da contratada os servicos de alimentacdo e atendimento ambulatorial em
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outros locais apropriados e com igual padrao de atendimento, com vistas a manter o
pleno funcionamento dos servigos existentes;

Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de prestacao
de servicos relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal;

N3o pode figurar como contratada a pessoa juridica cujos titulares ou sécios tenham, nos
ultimos 18 meses, prestado servicos a contratante na qualidade de empregado ou
trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se os referidos titulares ou sdcios forem
aposentados;

O empregado que for demitido ndo podera prestar servigos para esta mesma empresa
na qualidade de empregado de empresa prestadora de servigos antes do decurso de
prazo de dezoito meses, contados a partir da demissao do empregado.
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